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Tornberg Tomi, ordférande

Soderholm Erik, viceordf.

Bjorkstrand Daniel, suppleant

Ekstrom Anders

Grangvist Stefan (kfm vice ordf.)

Lindh Par-Gustav t.o.m.§79
Koivumaki Lisbeth

Nygren Camilla

Skinnar Ann-Charlotte

Udd Rita

Lundegard Lars meddelat forhinder

Granlund Johanna, sekreterare
Tast Leif, kfm ordférande
Bodil Backman, tf. kyrkoekonom

76-82
Ordforande Protokollforare
Tomi Tornberg J(#‘la}‘rﬁa Granlund

To 23.5.2024 i Overmalax férsamlingshem

Erik'Séiderholm Ann-Charlotte Skinnar

27.5-18.6.2024 pa forsamlingens hemsida.
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PROTOKOLL

§ 76. Sammantridets 6ppnande, laglighet och beslutforhet

Enligt reglementet &r kyrkoradet lagenligt sammankallat om kallelsen har gatt ut till alla berérda
senast fem dagar fore motet och beslutfért enligt KL 10:15 om 6ver halften av medlemmarna ar
narvarande. Kallelsen har utfardats till samtliga av kyrkoradets medlemmar den 15.5.2024.

Beslutsférslag:
Ordforande Oppnar sammantriadet med en andakt. Darefter konstateras sammantradet vara

lagenligt sammankallat och beslutfort.

Kyrkoradets beslut:
Ordférande Oppnar sammantradet kl. 17.00 och inleder med en andakt. Darefter konstateras

sammantrddet vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

§ 77. Val av protokolljusterare och rostriknare samt tid och plats for framldaggandet av protokollet

Kyrkoradet utser tva protokolljusterare som vid behov fungerar dven som rostraknare.

Beslutsforslag:
Till protokolljusterare foreslas Erik S6derholm och Ann-Charlotte Skinnar. Protokollet justeras

torsdagen den 23.5.2024 i Overmalax férsamlingshem. Protokollet framliggs till paseende pé
forsamlingens hemsida under tiden 27.5-18.6.2024

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

§ 78. Faststillande av foredragningslistan

Innan arbetsordningen godkanns ska tjansteinnehavarna uppge eventuella ytterligare drenden och
de fortroendevalda ska meddela vilka initiativ och tillkannagivanden som ldggs fram.

Beslutsforslag:
Foredragningslistan godkanns som motets arbetsordning.

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

T T §€ Protokolljusteraren 'Ditialer
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§ 79. Val av ekonomichef
Kyrkorddet 3-2024 § 29 beslot att tjansten som ekonomichef (da kyrkoekonom) lediganslas.
Tjansten har utannonseras pa Kirkkorekry, i Kyrkpressen och pa hemsidan. Ansokningstiden gick

ut den 30.4.2024 kl. 15. Tjansten har inom utsatt tid sokts av:

Backholm Carola Ekon.kand, klassforestandare, tidigare ekonomichef Kalax

Iso-aho Linda Ped. mag, lektor i huslig ekonomi, tradenomstud. Malax

Kyyré Tommi Ekon. mag, Communication Deliveries Team Leader Helsingfors/Petalax
Lilltrask Anne Ekonomie magister, ekonomidirektor Sundom

Muikku Kaisa Hallintotieteiden maisteri, katilo (esihenkild) Vasa

Nordlund Maria Ekonomie magister, Business Controller Overmalax

De personer vars namn har markerats med fet stil har intervjuats av den tidigare tillsatta
arbetsgruppen. Intervjuerna skedde den 2.5 (tre stycken) samt 7.5 (en). Ans6kningshandlingar
som bilaga till KR 5-2024.

Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren alltid gora en meritjamforelse da det finns bade manliga
och kvinnliga sékande. | meritjamforelsen beaktas sokandenas utbildning, tidigare arbetserfarenhet
och sadana egenskaper, kunskaper och kompetenser hos sékanden som ér till fordel i uppdraget.
Vid meritjamforelsen bor meriterna som tas i beaktande kunna pavisas entydigt och objektivt. Man
kan endast beakta sadana meriter som forvarvats innan slutet av ansokningstiden och som viljaren
haft till sitt forfogande under urvalsforfarandet. Meritjamforelsen som bilaga 1.

Lamplighet, arbetsformaga och 6vriga motsvarande uppskattade personliga egenskaper ingar inte
i meriterna som avses i 8 § 1 mom. forsta punkten i jamstalidhetslagen. Arbetsgivaren kan anda
anvanda dem som urvalskriterier och de kan beaktas som eventuella legitima grunder for
arbetsgivarens val av en mindre meriterad person fér uppdraget.

Meriterna bor granskas i relation till arbetsuppgifterna och de urvalskriterier som arbetsgivaren har
faststallt pa féorhand (RP 57/1985). Da nagon utnimns till en tjinst ska man dven beakta de
allmanna utndmningsgrunderna i 125 § i grundlagen. Dessa ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Dessutom ska en person som utnamns till en tjanst dven uppfylla eventuella
behorighetskrav enligt lag eller forordning.

Arbetsgivaren har ratt att bedoma och betona sokandenas meriter pa det satt som hen anser att
bast framjar en framgangsrik skotsel av uppgiften utan att gora sig skyldig till diskriminering som
bryter mot jamstélldhetslagen (HD 2005:24, HD 1996:141). Darmed ska personernas meriter
sarskilt granskas i forhallande till de betoningar som arbetsgivaren meddelat. Betoningen som
arbetsgivaren valt ska emellertid ocksd kunna motiveras objektivt med tanke pa skotseln av

uppgiften.

Da behdrigheten uppfylls anses en hogre utbildning inte nédvandigtvis som en ytterligare merit.
Enligt rattspraxisen har utbildningens innehallsmassiga lamplighet eller inriktning med tanke pa
uppgiften som séks en storre betydelse. Inom rattspraxisen anses det géllande arbetserfarenhetens
langd att inte ens stora skillnader i antalet tjanstear nodvandigtvis betyder att personen som
arbetat langre ar mer meriterad. Forst vid betydande skillnader i antalet tjanstear anses detta ha
en betydelse.

For att skaffa sig fortrogenhet med den férhandenvarande uppgiften behovs en viss mangd
erfarenhet. Mdngden erfarenhet som anses vara tillracklig varierar mellan olika uppgifter.
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Gallande arbetserfarenhetens innehall ar det inte endast avgérande om personen skaffat sin
erfarenhet i ett uppdrag som precis motsvarar uppdraget som soks, utan man kan dven ha skaffat
lamplig erfarenhet i vriga uppdrag.

Beslutsférslag:
Anne Lilltrask bedéms vara den mest lampliga kandidaten till tjansten som kyrkoekonom i Malax

forsamling. Bedémningen gors pa basis av utbildning, tidigare arbetserfarenhet, arbetsintervju
samt referenser.

Kyrkoradet foreslar for kyrkofulimaktige att
1. Valja ekonomie magister Anne Lilltrask till tjansten som ekonomichef i Malax férsamling

2. tjansten tilltrads 1.8.2024;
3. tjdnstens 16n hor till 1bnegrupp J 10 och den personliga totallénen dr 4 400 euro/manad;

4, tjansten omfattas av en provotid pa sex manader;
5. den valda kandidaten maste uppvisa ett godtagbart lakarintyg innan hon tilltrader tjansten.

Lonenivan i punkt 3 motiveras med den sokandes tidigare arbetserfarenhet samt
lamplighetsbedémning.

Behandling:
I punkt fyra dndras provotiden till fyra manader.

Kyrkorddets beslut:

Anne Lilltrask bedéms vara den mest lampliga kandidaten till tjansten som kyrkoekonom i Malax
forsamling. Bedomningen gors pa basis av utbildning, tidigare arbetserfarenhet, arbetsintervju
samt referenser.

Kyrkoradet foreslar for kyrkofullméktige att
1. Vilja ekonomie magister Anne Lilltrdsk till tjansten som ekonomichef i Malax férsamling

2. tjansten tilltrads 1.8.2024;
3. tjanstens 16n hor till lonegrupp J 10 och den personliga totallonen &r 4 400 euro/manad;
4. tjansten omfattas av en provotid pa fyra manader;
5. den valda kandidaten maste uppvisa ett godtagbart lakarintyg innan hon tilltrader tjansten.
Lonenivan i punkt 3 motiveras med den sékandes tidigare arbetserfarenhet samt
lamplighetsbeddmning.
§ 80. Ovriga drenden
Inga Ovriga drenden.
§ 81. Delgivningsdrenden
Inga delgivningsarenden.

§ 82. Anvisningar for sékande av andring samt avslutande av sammantrade

Sammantradet avslutas kl. 17.50 med Herrens valsignelse. Anvisningar for rattelseyrkande
och besvarsanvisning bifogas till protokollet.
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