MALAX FORSAMLING

KYRKORADET
PROTOKOLL 7-2025

NARVARANDE
LEDAMOTER

FRANVARANDE
LEDAMOTER

OVRIGA
NARVARANDE

OVRIGA
FRANVARANDE

PARAGRAFER

UNDERSKRIFTER

PROTOKOLLET
JUSTERAT

PROTOKOLLET FRAM-
LAGT TILL PASEENDE

Intygar

UTDRAGETS RIKTIGHET

BESTYRKER

Ort, tid och tjanstestalln.

Sammantradestid: Ti 21.10.2025 kl. 17.45
Plats: Petalax forsamlingshem, Petalax kyrktaet 12

Tornberg Tomi, ordférande
Soderholm Erik, viceordf.

Berg Gunda, ersattare
Ekstrom Anders

Granqvist Stefan (kfm vice ordf.)

Lindh Par-Gustav
Lundegard Lars
Koivumaki Lisbeth
Skinnar Ann-Charlotte

Nygren Camilla, meddelat forhinder

Hofman Lena-Karin, ersdttare, meddelat forhinder

Udd Rita, meddelat forhinder

Kyyroé Tommi, ekonomichef
Granlund Johanna, sekreterare
Tast Leif, kfm ordforande

101-112

Ordférande

TSy

Tomi Tornberg

Protokollférare

Sida 1

Jod/an;a Granlund

Torsdagen den 23.10.2025 i Malax pastorskansh

bl sree=Fn Yol

}

Ekstrém Anders

Konvumakl Lisbeth

27.10-14.11.2025 pa forsamlingens hemsida.

A=t

Malax /




MALAX FORSAMLING Sammantradestid: Ti 21.10.2025 kl. 17.45 Sida 2
KYRKORADET Plats: Petalax férsamiingshem, Petalax kyrktdet 12
PROTOKOLL 7-2025

§ 101. Sammantréddets 6ppnande, laglighet och beslutsforhet

Enligt reglementet dr kyrkoradet lagenligt sammankallat om kallelsen har gatt ut till alla ber6rda
senast fem dagar fére motet och beslutfort enligt KL 10:15 om 6ver hdlften av medlemmarna ar
narvarande. Kallelsen har utfardats till samtliga av kyrkoradets medlemmar den 13.10.2025.

Beslutsforslag:
Ordférande oppnar sammantradet med en andakt. Darefter konstateras sammantradet vara

lagenligt sammankallat och beslutfort.

Kyrkoradets beslut:
Ordforande 6ppnar sammantradet ki. 17.45 och konstaterar det vara lagenligt sammankallat och

beslutfort.

§ 102. Val av protokolljusterare och réstrdknare samt tid och plats fér framldggandet av protokollet

Kyrkoradet utser tva protokolljusterare som vid behov dven fungerar som rostraknare.

Beslutsforslag:
Till protokolljusterare foreslas Anders Ekstrom och Lisbeth Koivumaki. Protokollet justeras

torsdagen den 23.10.2025 i Malax pastorskansli. Protokollet framliggs till paseende pa
forsamlingens hemsida under tiden 27.10-14.11.2025.

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

§ 103. Faststdllande av foredragningslistan

Innan arbetsordningen godkanns ska tjansteinnehavarna uppge eventuella ytterligare arenden och
de fortroendevalda ska meddela vilka initiativ och tillkdnnagivanden som ldggs fram.

Beslutsforslag:
Foredragningslistan godkanns som motets arbetsordning.

Kyrkoradets beslut:
Foredragningslistan kompletteras med tva nya drenden:

§ 108 Ledigansla befattning som kyrkvaktmastare-diakoniarbetare

§ 109 Ledigansla befattning som barnledare-forsamlingsassistent, 50 %
Tidigare paragrafer 108-110 far ny numrering.
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§ 104. Godkinnande av personalutbildningsplan fér &r 2026

Arendenummer: 76-2025
Foredragande: Ekonomichef Tommi Kyyré och kyrkoherde Tomi Tornberg

Kyrkans personalutvecklingsavtal betonar vikten av en helhetsbeddémning vid planering av
utbildning och andra kompetenshojande atgarder. Utvecklingsbehoven och prioriteringarna i
utvecklingen faststélls separat i samband med forsamlingens trearsplanering av verksamheten och
ekonomin. | budgeten inkluderas en personalutvecklingsplan som inom ramen for reserverade
anslag och med tillrdcklig noggrannhet ska ange vilka utvecklingsmetoder som tillimpas samt annat
som galler det praktiska genomforandet av utvecklingen. Utvecklingsbehoven bedéms i forhadliande
till de anstdlldas tjanste- och arbetsuppgifter och de strategiska mal som styr férsamlingens
verksamhet.

Nar arbetsgivaren anser en personalutbildning vara absolut nédvéndig for att den anstallde ska
kunna utféra sina uppgifter alaggs den anstallde skyldighet att delta i utbildningen. Fér sddan
personalutbildningstid har den anstéllde ratt till sin ordinarie 16n. Dessutom ska han eller hon fa
ersattning for resekostnader i enlighet med Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal samt
for andra rimliga kostnader som har direkt samband med utbildningen.

Nar arbetsgivaren anser det vara motiverat utifran forsamlingens eller helhetskyrkans
utbildningsbehov att den anstéllde deltar i personalutbildning beviljas han eller hon pa ansékan
tjanst- eller arbetsledighet for deltagande i sddan personalutbildning. Arbetsgivaren kan efter eget
Overvagande betala den anstallde 16n for tjanst- eller arbetsledigheten, helt eller delvis och for
totalt hogst 30 kalenderdagar under ett kalenderar. Av sidrskilda skdl kan maximitiden 30
kalenderdagar overskridas. Dessutom kan den anstédllde enligt vad som anses rimligt betalas
ersattning for kostnader som har direkt samband med utbildningen.

Stora delar av personalutbildningen har under dren baserat sig pa de kurser och forum som Borgd
stift har att erbjuda. For 2026 har stiftet valt ett annorlunda upplagg én tidigare ar:

Bdsta mottagare!

Ar 2026 gér Borga stift ndgot som inte gjorts tidigare i vér hundradriga historia: vi samlar alla
stiftets anstdllda till en konferens med namnet: “Ett himla liv: Stiftsforum 2026”. Livet i vdra
forsamlingar dr méngahanda. | samma kontext finns olika professionella perspektiv pé vad det
dr att vara en kristen gemenskap i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland idag. Vi behéver
tid tillsammans. Ndr vi méts i vdra olika professioner kan vi se mangdimensionellt pa det
kyrkliga livet. Vi behéver fa uppleva att helheten ér mer én summan av delarna: vi dr starkare
tillsammans.

Vi upprepar ddrfor var kallelse att budgetmdissigt och kalendermdssigt skapa forutsdttningar
for dig sjélv och ditt arbetslag att ta del i konferensen, som dger rum i Tammerfors, pa Scandic
Hotel Rosendahl, 16-18.9.2026.

Programmet blir klart i oktober, da dven den elektroniska anmdlan dppnas. Early bird-priset fér
konferensen dr 350 €/deltagare, varpd tillkommer logi och resekostnader som
forsamlingen/samfilligheten star for. | genomsnitt uppskattar vi att kostnaden kommer att
uppgd till ca 790 €/deltagare, beroende pa varifran i stiftet man reser. Early-bird-priset ér i
kraft t.o.m. 31.1.2026, varefter deltagaravgiften stiger till 420 €/deltagare. Anmdlan stings
31.3.2026. Hybriddeltagande dr inte méjligt, eftersom vi ser ett virde i att métas fysiskt.
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Vi hoppas att du som dr i ledningsposition i din férsamling eller samfdllighet ser méjligheten
for er och for vart stift i stort att véxa tillsammans under den hér konferensen. Vi ger er de hér
prisuppgifterna redan nu s@ att ni kan ta stiftsforum i beaktande ndr ni lokalt gor upp budgeten
fér ar 2026. Under ér 2026 ordnas inga yrkesvisa forum, i hopp om att vdrt gemensamma
stiftsforum ska ge den input vi behéver for att utvecklas.

Uppldgget och kostnadsberdkningarna har piloterats pd ca 15 % av stiftets féorsamlingsledning,
varav en klar majoritet ansdg uppligget motiverat och kostnaden rimlig. Vi hoppas att det
ocksd upplevs sa hos er. Om du har fragor eller tankar om stiftsforum, s@ tar vi géirna emot
dem.

Gud vdlsigne dig och var arbetsgemenskap!

Biskop Bo-Géran Astrand, Direktor Sixten Ekstrand, Stiftsdekan Mia Anderssén-L6f

Malax férsamling uppmanar forslagsvis sina anstéallda att delta i ovan namnda forum. Samtidigt ar
utbudet pa andra utbildningar under 2026 ar mer begriansade. Om 15 av férsamlingens anstallda
deltar i Stiftsforum 2026 uppskattas kostnaden till 12 000 €. Med tio deltagare uppskattas
kostnaden till 8 000 €.

Anstéllda har gatt igenom kursutbudet och [amnat in dnskemal om vilka kurser de vill ga for att
fortbilda sig, utover det ovan namnda stiftsforumet. Kurser, radplagningsdagar, konferenser och
handledning upptas pa personalutvecklingsplanen. Fardigt forslag till utbildningsplan fér 2026 som
bilaga 1a, delges pG métet. Motiveringar som bilaga 1b.

Barnkonsekvensanalys:
Arendet har inga konsekvenser fér barn eller unga.

Beslutsférslag:
Kyrkoradet godkanner forslaget till personalutbildningsplan for 2026. | planen reserveras

12 000 € for Stiftsforum 2026.

Kyrkoradets beslut:

Beslut enligt beslutsforslaget. Formannen kommer i samrad med kursdeltagarna éverens om hur
mycket av arbetstiden som kan anvandas for olika utbildningar sa att det egentliga arbetet inte blir
lidande.

§ 105. Kyrkpressenprenumeration till alla hushall

Arendenummer: 77-2025
Féredragande: Ekonomichef Tommi Kyyro

De tidigare sjalvstindiga forsamlingarna hade nagot olika praxis fér prenumerationer pa
Kyrkpressen till sina medlemmar. | Petalax och Bergd forsamlingar prenumererade man
automatiskt till alla hushall. | Malax forsamling har man av ekonomiska skal haft ett system dar
ikraftvarande prenumerationer fortsatte, medan nya prenumerationer till inflyttade eller
inskrivna inte tecknads automatiskt, utan endast om mediemmarna aktivt bett om det. Det
sistnamnda systemet har efter sammanslagningen blivit praxis i hela den nya férsamlingen.

I oktober 2025 var antalet prenumerationer 1 382 st, till en kostnad av @ 19 euro (inkl. moms)
=26 258 euro. Skulle man prenumerera till alla hushall dar det finns forsamlingsmedlemmar
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uppskattas antalet totala prenumerationer bli 1 885, till en kostnad av a 19 euro (inkl. moms)
= ca 35 815 euro, det vill sdga en okning pa 9 557 €.

Om forsamlingen vill ta vara pa Kyrkpressen som en faktisk majlighet att na ut med information
till alla medlemmar samt skulle det vara motiverat att utoka prenumerationerna till att galla
alla hushall. Man kan ocksa motivera att Kyrkpressen kan fungera som en positiv kontaktyta
till forsamlingslivet i Svenskfinland i allmanhet. Sa har beskriver tidningen sjalv sin funktion:

Tidningen lyfter mangsidigt fram det som dr intressant i det kristna livet ur den vanliga
forsamlingsmedlemmens perspektiv. | vdr bevakning strdvar vi efter en saklig och
respektfull ton ddr vi berdttar om den spdnnvidd av dsikter som finns i kyrkan; i synnerhet
den evangelisk-lutherska kyrkan och férsamlingarna i Borga stift.

| fraga om den praktiska administrationen av prenumerationer dr ett system dar alla hushall
prenumererar betydligt mindre arbetskravande dn nuvarande system, eftersom man da kan
ladda ner alla adressandringar, nya prenumerationer och avslutade prenumerationer direkt
fran forsamlingens folkbokféringsprogram. Med nuvarande system behdver dessa uppgifter
sOkas fram och matas in manuellt. Den ekonomiska fragan bedéms dnda vara avgdrande —om
forsamlingen tycker det &r vart att satsa pa prenumerationer at alla eller inte.

Barnkonsekvensanalys:
Arendet har inga konsekvenser for barn eller unga.

Beslutsforslag:
Alternativ 1. Kyrkoradet besluter att fortsatta med den nuvarande prenumerationsmodellen for

Kyrkpressen, kyrkofullméaktige foreslas reservera medel jamforbart med tidigare ar.
Alternativ 2: Kyrkoradet besluter att bestdlla Kyrkpressen till alla férsamlingsmedlemmar,
kyrkofullmaktige foreslas reservera extra medel for detta.

Kyrkoradets beslut:
Kyrkoradet besluter att bestilla Kyrkpressen till alla forsamlingsmedlemmar, kyrkofullmaktige

foreslas reservera extra medel for detta.

§ 106. Godkénna instruktion fér provning av gravvardar

Arendenummer: 77-2025
Foredragande: Ekonomichef Tommi Kyyro

Under arets lopp har personalen som arbetar med gravgardsdarenden lyft fram till diskussion
forsamlingens tillvagagangssatt angaende lutande gravstenar. Om en gravsten riskerar att falla
utgor den en fara for bade personal och besokare. Praxis har varit, att om "6gonmattet” sager
att en sten riskerar falla sa har man lagt den att ligga och informerat anhoriga om saken. En
sadan subjektiv bedomning kan dock leda till oklarheter, och det har konstaterats att det vore
bra att ha nagon standard som man skulle kunna folja.

| Sverige har standarder for just detta dndamal utarbetats ar 2019 av Centrala
Gravvardskommittén (se bilaga 2). De standarder som fastslds i detta dokument skulle utgdra
en utmarkt grund for oss. | forsta hand skulle man kunna introducera standarderna for hur
mycket en gravsten fér luta innan atgarder bor vidtas, men dven det 6vriga innehallet i
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dokumentet kunde vid behov tillampas pa langre sikt.

Barnkonsekvensanalys:
Arendet har inga konsekvenser fér barn eller unga.

Beslutsforslag:
Kyrkoradet besluter att Malax forsamling tar i bruk standarderna angdende gravstenars lutning

som fastslas i Centrala Gravvardskommitténs ”Instruktion for prévning av gravvardssakerhet”
frén ar 2019, samt att till tillampa dven dvriga av dokumentets rekommendationer pa langre
sikt.

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

§ 107. Forslag om forsamlingsresa till Albanien

Arendenummer: 78-2025
Foredragande: Kyrkoherde Tomi Tornberg

Frank Isaksson foreslar att férsamlingen kunde ordna en resa till Tirana i Albanien, i férsta hand
med unga vuxna som malgrupp, i juni 2026. Hans forslag bifogas som bilaga 3.

Barnkonsekvensanalys:

Beslutsforslag:
Kyrkoradet tar stallning till om planeringen av resan kan fortsatta. En mer detaljerad plan tas i

sa fall fram i arbetet med budgeten och verksamhetsplanen for 2026.

Kyrkoradets beslut:
Kyrkoradet tycker att idén i sig ar god, men dnskar att man avvaktar med planeringen.

§ 108. Ledigansla befattning som kyrkvaktmaistare-diakoniarbetare

Arendenummer: 79-2025
Féredragande: Kyrkoherde Tomi Tornberg

Arbetsgruppen som tillsattes for att ta fram en personalplan konstaterar att ett av de omraden
dar det finns behov av tillaggsresurser dr inom diakonin. Samtidigt gar Klaus Wibergs arbetsavtal
ut den 31.12.2025 och med tanke pa kommande pensioneringar pa vaktmastarsidan i Malax
kommer dven en vaktmastare att behdvas pa sikt. Darfor foreslar arbetsgruppen att kyrkoradet
lediganslar en befattning pa 100 % som i huvudsak bestar av vaktmastaruppgifter i Malax
forsamlingsdel, samt till viss del av diakonalt arbete. Annonsforslag:

Kyrkvaktmadstare-diakoniarbetare (100 %)

Vi lediganslar en befattning pd 100 % som forsamlingsvaktmastare / kyrklig arbetare placerad
i Malax borjande 1.1.2026.
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Arbetet dr mangsidigt och intressant. Du utfér bade vaktmastaruppgifter, samt deltar i
diakonalt arbete (hembesdk av diakonal karaktir, arbete bland barn och unga etc.).
Vaktmastaruppgifterna utgér merparten av arbetstiden (ca 80 %) och till dessa hor skdtsel av
gronomréden, vaktmastarsysslor vid gudstjanster och forrattningar, lokalvard och servering
vid olika sammankomster. Vi ldgger speciellt varde till en formaga att vid behov kunna utfora
sma reparationsarbeten/byggarbeten.

Behorighetskrav ar lamplig examen- och/eller erfarenhet inom fastighetsservice. God social
kompetens dr en forutsattning for att lyckas i arbetet, bade i rollen som vaktmastare, dar du
moter forsamlingsmedlemmarna i bade gladje och sorg, och nér du hjdlper till med diakonalt
arbete. En formaga och vilja att arbeta med ungdomar och barn behovs ocksa. Likasa
forutsatts formaga att arbeta sjalvstandigt och ta egna initiativ. Kvélis- och heligarbete ingar.
Den som viljs behover ha korkort och tillgang till bil.

Konfirmation och medlemskap i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland férutsatts av den
sokande. | enlighet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund skall den som anstalls
uppvisa utdrag ur straffregistret; samt godtagbart lakarintyg innan anstallningen trader i
kraft.

Sprakkunskapskraven ar god muntlig och skriftlig formaga i svenska och nojaktig formaga
att forsta och tala finska. Lonekravgrupp 402 enligt KyrkTAK.

Ladmna in din ansékan via KirkkoRekry. Den ska vara oss tillhanda senast den 9.11.2025 kl.
24.00.

Befattningen utannonseras via KirkkoRekry, pd hemsidans anslagstavla och i sociala medier.

Barnkonsekvensanalys:
Arendet har inga konsekvenser fér barn eller unga.

Beslutsforslag:
Kyrkoradet lediganslar en befattning enligt beredningen ovan.

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

§ 109. Ledigansla befattning som barnledare-férsamlingsassistent, 50 %

Arendenummer: 80-2025
Foredragande: Kyrkoherde Tomi Tornberg

Arbetsgruppen som tillsattes for att ta fram en personalplan konstaterar att de omraden dér det i
forsta hand finns behov av tilldggsresurser ar inom diakonin (se paragrafen ovan) samt inom barn-
och ungdomsverksamheten, som ofta behdver tva vuxna ledare pa plats. Darfor foreslar
arbetsgruppen att kyrkoradet lediganslar en befattning pa 50 % for de uppgifter inom barn-,
ungdoms- och familjeverksamhet som Annika Ekstrom nu har arbetat med pa tidsbundna avtal.
Annikas nuvarande avtal gar ut den 31.12.2025. For att sakerstalla att det finns arbete ocksa
sommartid, da stora delar av verksamheten har paus, foreslas det inga vikariat for vaktmastare i
befattningen. | befattningen ingar ocksa att fungera som tillaggsresurs inom diakonin.
Annonsforslag:

Barnledare-forsamlingsassistent (50 %)

Vi lediganslar en befattning pa 50 % inom barn,- familje- och ungdomsverksamhet i Malax
forsamling for tiden 1.1.2026, eller enligt 6verenskommelse. (Mojlighet till hdgre procent pa

MALAX FORSAMLING Protokolljusterarens initialer
MAALAHDEN SEURAKUNTA /é}, E /




MALAX FORSAMLING Sammantradestid: Ti 21.10.2025 kl. 17.45 Sida 8

KYRKORADET Plats: Petalax forsamlingshem, Petalax kyrktdet 12
PROTOKOLL 7-2025

sikt.) Till arbetsuppgifterna hor ocksa diakonala uppgifter och att arbeta inom olika
vaktmastarsysslor, speciellt under sommarmanaderna.
Behérighetskrav dr grundexamen inom barn- och familjearbete, eller motsvarande. Aven
examen och/eller erfarenhet inom fastighetsservice raknas som merit.
God social kompetens dr en forutsattning for att lyckas i arbetet. Likasa forutsatts formaga
att arbeta sjédlvstandigt och ta egna initiativ. Du kommer bade att halla egna grupper och
samarbeta med 6vrig personal i olika verksamhetsformer. Kvalls- och helgarbete ingdr
sporadiskt i arbetsbilden. Den som valjs behdver ha korkort och tillgang till bil.
Konfirmation och medlemskap i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland férutsatts av den
sokande. | enlighet med fagen om kontroll av brottslig bakgrund skall den som anstalls
uppvisa utdrag ur straffregistret, samt godtagbart lakarintyg innan anstéllningen trader i
kraft.
Sprakkunskapskraven ar god muntlig och skriftlig formaga i svenska och nojaktig formaga att
forsta och tala finska.
Lonekravgrupp 402 enligt KyrkTAK.

Lamna in din ansokan via KirkkoRekry. Den ska vara oss tillhanda senast den 9.11.2025 ki. 24.00.

Befattningen utannonseras via KirkkoRekry, pa hemsidans anslagstavla och i sociala medier.

Barnkonsekvensanalys:
Beslutet fraimjar barnverksamheten i Malax forsamling.

Beslutsforslag:
Kyrkoradet lediganslar en befattning enligt beredningen ovan.

Kyrkoradets beslut:
Beslut enligt beslutsforslaget.

§ 110. Ovriga drenden

Inga vriga drenden.

§ 111. Delgivningsdrenden

1. Forsamlingsvalet 2026

2. Utredning av kostnader for képtjanster inom fastighetsexpertis
Bilaga 3, sands digitalt till ledamoterna efter motet.

3. Tjanstemannabeslut: 1) Anstillning av kyrkvaktmaistare Klaus Wiberg, 2) hostlovsarbetare
Bilagor 4a och 4b.

§ 112. Anvisningar fér s6kande av dndring samt avslutande av sammantride

Sammantradet avslutas kl. 19.12. Anvisningar for rdttelseyrkande och besvarsanvisning
bifogas till protokollet.
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